
ESGデータ
▶社会

項⽬ 対象 単位 2023年3⽉期 2024年3⽉期 ⽬標
採⽤・ダイバーシティ・エンゲージメント

コンサルタント中途採⽤者数 連結 ⼈ 76 119 -
 内）⼥性の数 連結 ⼈ 8 18 -
コンサルタント新卒採⽤者数 連結 ⼈ 15 18 -
 内）⼥性の数 連結 ⼈ 3 6 -
管理職に占める⼥性⽐率 連結 % 21.1 19.0 -
⼥性従業員⽐率 連結 % 15.5 16.8 -
離職率 連結 ％ 7.2 5.2 10%以下

待遇・働き⽅・健康経営
男⼥の賃⾦格差（全従業員） 連結 ％※1 82.0 79.3 -
⼥性育休取得率 連結 ％ -※2 100.0 -
男性育休取得率 連結 ％ 25.0 52.9 -
定期健康診断受診率 連結 ％ 97.1 99.8 100%
ハラスメント防⽌教育の役員・管理職受講率 連結 ％ - 100.0 100%

注）
※1 同⼀労働の賃⾦に男⼥の差はなく、上記の賃⾦の差異は、主に等級別⼈数構成の差によるものであります。

※2 2023年3⽉期の⼥性育休取得率は、当該年度に該当者がいないため記載しておりません。 

▶ガバナンス
項⽬ 対象 単位 2023年3⽉期 2024年3⽉期 ⽬標

ガバナンス
取締役⼈数 単体 ⼈ 8 6 -
 独⽴社外取締役⼈数 単体 ⼈ 2 2 -
 独⽴社外取締役⽐率 単体 ％ 25.0 33.3 1/3以上
 ⼥性取締役⼈数 単体 ⼈ 1 1 -
 ⼥性取締役⽐率 単体 ％ 12.5 16.6 10%以上
取締役会開催回数 単体 回 19 16 -
 取締役会出席率 単体 ％※1 全員100 全員100 100%
 独⽴社外取締役出席率 単体 ％※2 全員100 全員100 100%
 取締役会出席率75％以下取締役数 単体 ⼈ 0 0 0⼈
監査等委員会開催回数 単体 回 13 13 -
 監査等委員会出席率 単体 ％※3 全員100 全員100 100%
サステナビリティ委員会開催回数 単体 回 1 3 -
情報セキュリティ委員会開催回数 連結 回 12 12 -

コンプライアンス・リスクマネジメント
内部通報件数 連結 件 0 0 -
政治献⾦ 連結 円 0 0 -
重⼤な法令違反件数（汚職、腐敗等含む） 連結 件 0 0 0件
サステナビリティ研修受講率（情報セキュリティ） 連結 ％ 97.5 98.9 100%
サステナビリティ研修受講率（インサイダー情報） 連結 ％※4 100 100 100%

注）
※1各取締役の就任中の開催回数に対する割合

※2各独⽴社外取締役の就任中の開催回数に対する割合

※3各監査等委員の就任中の開催回数に対する割合

※4⼊社者に対する受講⽐率


